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Akademische und Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen (m/w/d)

(1) Am Institut fur Psycholinguistik und Didaktik der deutschen Sprache, Fachbereich Neuere Philologien, der Goethe-Universitat Frank-
furt am Main ist zum 01.10.2025 die Stelle fur eine*n

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)
(E 13 TV-G-U, 65%-Teilzeit)

befristet fur die Dauer von 48 Monaten zu besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des fur die Goethe-Uni-
versitat geltenden Tarifvertrages (TV-G-U). Die Stelle ist in dem Teilprojekt ,Canonical trochees in reading development” der DFG-geforderten
Forschungsgruppe ,Weak elements in phonology: development, processing, and modality angesiedelt. Ziel des Teilprojekts ist es, Lesepro-
zesse von Grundschilern mit verschiedenen Erhebungsmethoden quantitativ und qualitativ zu untersuchen. Der Dienstort ist Frankfurt/Main.
Im Rahmen der Tatigkeit ist eine wissenschaftliche Weiterqualifikation vorgesehen.

Aufgabenbeschreibung:

wissenschaftliche Forschung zur Leseentwicklung

Koordination und Dokumentation der Datenerhebung und -codierung

statistische Auswertung der erhobenen Daten

wissenschaftliche Arbeit im Projektkontext, z.B. als Publikationen in Fachzeitschriften und Prasentationen auf Fachtagungen
eigene wissenschaftliche Weiterqualifikation im Rahmen einer Promotion

Vernetzung innerhalb der Forschungsgruppe

Anleitung der studentischen Hilfskrafte

Ihr Anforderungsprofil:

. Uberdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, 1. Staatsexamen Lehramt an Gymnasien oder
aquivalent) in der Linguistik, Klinischen Linguistik, Psychologie, Padagogik, Sonderpadagogik oder einer angrenzenden Disziplin

e wissenschaftliches Interesse an der Leseentwicklung im Grundschulalter

. Kenntnisse in der Phonologie und Phonetik bzw. Bereitschaft zur Einarbeitung

e fundierte Kenntnisse in der empirischen Sprachwissenschaft und/oder (Schrift-) Spracherwerbserwerbsforschung und/oder Psycholingu-
istik

e  Team- und Kooperationsfahigkeit

. regelméaRige Anwesenheit in Frankfurt

. Interesse an einer Promotion in der Sprachwissenschaft oder in der Sprachdidaktik mit Schwerpunkt Leseentwicklung

Erwiinscht sind:
. Erfahrungen mit organisatorischen Ablaufen in Schulen
. Kenntnisse in der Statistik bzw. Bereitschaft zum Lernen zeitgemalfer statistischer Verfahren

Wir bieten:

ein kooperatives Team

Unterstltzung bei der wissenschaftlichen Weiterqualifikation
Mdéglichkeit der Teilnahme an Tagungen und Fortbildungen
Unterstitzung bei der Erstellung internationaler Publikationen

Wir sind ein familienfreundlicher Arbeitgeber mit einem attraktiven Tarifvertrag (TV-G-U), betrieblicher Altersvorsorge, derzeit kostenlosem
LandesTicket Hessen sowie einem breiten Weiterbildungsangebot. Ihr Arbeitsplatz befindet sich in angenehmer Arbeitsatmosphére mit allen
Vorteilen eines modernen universitaren Umfelds.

Ihre Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden und Schriftenverzeichnis — Schriften
nur auf Anforderung) richten Sie bitte in elektronischer Form als PDF bis zum 13.06.2025 an: Prof. Dr. Angela Grimm, z.H. Sekretariat Tanja
Kunz, sekretariat.grimm@em.uni-frankfurt.de.

Die Universitat tritt fir die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ein und fordert deshalb nachdriicklich Frauen zur Bewerbung auf.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung vorrangig berticksichtigt. Der Goethe-Universitat wurde im Sommer 2005 das Grund-
zertifikat zum Audit Familiengerechte Hochschule verliehen. Auf die familienfreundliche Gestaltung universitarer Arbeitszusammenhénge wird Wert
gelegt. Der berufliche Wiedereinstieg nach der Elternzeit wird geférdert. Stellen sind grundsatzlich teilbar sofern die Aufgaben dem nicht entgegenste-
hen. Fir die Befristung der Vertrage von Wissenschaftlichen Mitarbeitern sind die Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes i.V.m. dem Hes-
sischen Hochschulgesetz maRgeblich. Bitte beachten Sie, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgeschickt werden. Im Rahmen des Bewer-
bungsverfahrens entstandene Kosten werden von der Goethe-Universitat nicht erstattet.
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